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I. Общие положения.
1.1. Методическое объединение является структурным подразделением Епархиального Отдела религиозного образования и катехизации, осуществляющим проведение методической и опытно-экспериментальной работы по вероучительным предметам, а также организационной работы по деятельности воскресной школы в целом.  
1.2. В методическое объединение входят преподаватели воскресных школ Омской и Таврической Епархии.
1.3. Методическое объединение подчиняется непосредственно специалисту Епархиального Отдела религиозного образования и катехизации, отвечающему за деятельность воскресных школ.
1.4. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, определениями Патриархии, приказами и распоряжениями руководителя Епархиальным  Отделом религиозного образования и катехизации.
II. Задачи и направления деятельности методического объединения. 

2.1. Методическое объединение как структурное подразделение Епархиального Отдела религиозного образования и катехизации создается для решения методических вопросов в области православного образования и воспитания, а также для решения организационных вопросов, связанных с деятельностью воскресных школ Епархии.

2.2. Работа методического объединения нацелена на развитие профессионального потенциала педагогов, на совершенствование методики преподавания и организационной деятельности воскресных школ,  и на этой основе – на улучшение учебно-воспитательного процесса в воскресных школах. 
2.3. Методическое объединение:

· обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно- методическими комплексами;

· планирует оказание конкретной методической и организационной помощи педагогам и директорам воскресных школ;

· организует работу методических семинаров, творческих групп и других форм методической работы;

· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов;

· проводит экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы. 
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· рекомендует преподавателям проведение открытых уроков; 

· разрабатывает положения о конкурсах, фестивалях, семинарах и организует их проведение.
III. Основные формы работы методического объединения.
3.1. Проведение опытно-экспериментальной работы по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и использование ее результатов в учебно-воспитательном процессе воскресных школ.
3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, обмен творческим опытом работы и т.п.
3.3. «Круглые столы» и совещания по организационным вопросам, обмен опытом работы и т.п.

3.4. Заседания методического объединения по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся воскресных школ и по вопросам организационной деятельности школ.
3.5. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.6. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам православной педагогики и психологии.
IV. Порядок работы методического объединения.
4.1 Председателем методического объединения является специалист Епархиального Отдела религиозного образования и катехизации, отвечающий за деятельность воскресных школ.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется Епархиальным Отделом религиозного образования и катехизации.
4.3. Заседания методического объединения проводятся в соответствии с планом работы. Информация о времени и месте проведения заседания размещается на сайте sofia-sfo.ru. Члены методического объединения обязаны самостоятельно получать указанную информацию (периодически просматривать сайт). 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколах заседаний. 
 V. Руководитель МО.
       5.1. Организует работу МО.

       5.2. Осуществляет планирование работы, определяет дни сбора членов МО и консультаций для преподавателей.

       5.3. Создает базовый методический фонд, несет ответственность за качество информационно-методического фонда, своевременную информацию о новых методических материалах, документации, новациях педагогической деятельности.
       5.4. Формирует базу данных о кадровом, программно-методическом обеспечении преподавателей.

       5.5. Осуществляет консультативную помощь по вопросам организационной и профессиональной деятельности.

       5.6. Участвует в создании учебных программ, учебных планов, методических пособий.
       5.7. Участвует в организации конференций, семинаров, круглых столов и т.д.
       5.8. Разрабатывает предложения совместно с членами МО по повышению качественного уровня работы воскресных школ. 
       5.9. Оформляет результаты деятельности МО, обобщает и распространяет передовой опыт работы, ведет отчетную документацию:

· протоколы заседаний МО;
· перспективный план работы на год;
· рабочую тетрадь МО, с необходимой информацией о членах МО, учет посещения мероприятий МО, выполнение заданий.
VI. Документация методического объединения.
· Положение о методическом объединении.
· Банк данных о педагогах МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, контактный телефон, адрес электронной почты).

· Анализ работы за прошедший год.

· Задачи МО на текущий учебный год.

· Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

· План работы МО на текущий учебный год.

· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету педагогами МО.

· Сведения о профессиональных потребностях педагогов МО (по итогам диагностики).

· Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).

· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

· Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

· Протоколы заседаний МО.

VII. Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в воскресных школах;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· обращаться за консультациями по проблемам учебно-воспитательной деятельности  в Епархиальный Отдел религиозного образования и катехизации, и  другие организации областного и федерального уровня.
