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1.Пояснительная записка

Введение

Программа духовно-нравственного и патриотического воспитания «Горлица» разработана на основе практического педагогического опыта в Волгоградской, Пензенской и Камчатской областях, изученного ее составителями в 2007-2010 году и опыта проведения учений «Горлица» в Омской области: 

- в рамках профильной казачьей смены на базе детского летнего лагеря «Березка» в 2008-2010 году,  

· при участии детей Детского дома №1 и Красноярской санаторной Лесной школы на базе Свято-Никольского мужского монастыря в селе Большекулачье в 2008-2010 году.

      В 2009 году в Областном конкурсе научно-методических разработок, в области духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, объявленном Институтом Развития Образования Омской области, авторская научно-методическая разработка программы «Школа молодого казака», стержнем которой является учение «Горлица», представленная Е. Ф. Мокрозуб заняла призовое третье место.
Форма описания программы взята из программы «В мире приключений», составленной Е.Б. Беловой педагогом МУ «Оздоровительный центр «Солнечная поляна»», на базе которого запланировано проведение данной смены.

Программа разработана для профильной девятидневной смены на 100  мальчиков и юношей, прошедших предварительную теоретическую подготовку по программам духовно-нравственного и патриотического воспитания, составленных «исходя из необходимости сохранения преемственности по отношению к национальным воспитательным идеалам прошлых исторических эпох» (1).

1.1. Актуальность программы

Дефицит мужского общения в воспитание мальчиков и юношей, как в школе, так, часто, и дома не способствует формированию у них мужественных черт характера и осознания своей ответственности за настоящее и будущее своей страны. 

Особенность данной программы в том, что ее участникам предлагается реальное проживание укладом характерным для «культуры своего народа, компонентом которой является система ценностей, соответствующая традиционной российской религии.

В обычных условиях мальчики и юноши без особой мотивации в практических общественных мероприятиях участвуют неохотно. Чтобы почувствовать себя повзрослевшими и способными принимать ответственные решения, им необходимы определенные испытания для создания неких оснований и реальный пример старших (3).

По плану проведения смены воспитателями (командирами) назначаются только мужчины, которые набираются из числа курсантов военных училищ и студентов, прошедших специальную подготовку и способных собственным примером содействовать воспитанию мужественных свойств будущих защитников нашего отечества. 

В современной системе воспитательной работы, которую можно рассматривать как систему социального становления личности, все большее место отводится активным приемам и средствам воспитания.  Известные педагоги относились к феномену игры как к уникальному явлению детства.

Стержневая основа данной программы - Учение «Горлица» по своему содержанию, построению и правилам  относится к сюжетно-ролевым играм.  Почему авторы называют «Горлицу» «учением», а не «игрой»?

Игра – это действия в условных обстоятельствах.  Под игрой чаще всего мы понимаем различные забавы, потехи, и развлечения. Игра нужна детям, она развивает определенные качества их характера, является фактором социального развития личности.

В учении «Горлица» участники переживают не условные испытания, как в физическом, так и в душевном и духовном планах. Они не играют, а практически учатся преодолевать свои недостатки в тщательно разработанных учебных действиях и изменяться к лучшему, ежедневно видя результаты своего стремления.

Правила учения «Горлица» предусматривают обязательное присутствие священнослужителя Православной церкви. Он не играет роль, а реально служит молебен, благословляет, исповедует.   

Все участники живут традиционным укладом православного человека  не условно, а по-настоящему. Реальность в достижении поставленных целей и задач достигается тем, что для   устроителей стремление к духовному развитию и нравственным  отношениям является их образом жизни.  

Множественность функций учения  определяется содержанием его действий. Наиболее значимы для участников следующие функции — познавательная, развивающая, формирование нравственных оценок, готовности к практическим нравственным поступкам, социального закаливания, проектирования собственной деятельности в согласии с общими целями.

1.2. Цель и задачи программы

Цель программы: способствовать формированию нравственных ориентиров личности ребенка на основе православной духовности и патриотизма, и физическому развитию. 

В данной цели необходимо выделить четыре направления:

 - духовно-нравственное развитие посредством практического приобщения к православным ценностям и православной культуре,

- патриотическое воспитание  посредством изучения истории и традиций Российской армии,

-  телесное оздоровление посредством сбалансированного режима и тщательно выверенных физических нагрузок,

- активный отдых во время праздников, песенных вечеров.

Задачи программы:

             -            привитие любви к Отечеству и к родному краю,

·  расширение и углубление знаний о православной культуре, приобщение к церковной жизни, практическое ознакомление с традиционным жизненным укладом православного христианина,

· привитие этических норм и навыков поведения православного христианина и устойчивого стремления к образу жизни без вредных привычек,

· формирование мужественных и волевых свойств характера личности на примере героев Отечественной истории: товарищества, взаимовыручки, ответственности за свои поступки, честности, благородства, храбрости, решимости, терпения, послушания и  бодрости, 

· развитие навыков коллективных действий в составе команды,

· укрепление физического здоровья,

·  формирование активной жизненной и гражданской позиции.

1.3. Ожидаемый результат

Результатом успешной реализации программы станет позитивное изменение нравственных ориентиров личности ребенка в рамках духовно-нравственных традиций нашего Отечества.  Навыки коллективных действий будет способствовать создание условий для успешной социализации детей, а формирование мужественных и волевых свойств характера личности раскрытию и реализации их способностей и задатков, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам созидательной деятельности.

1.4. Основное содержание смены

В Программе «Горлица» можно выделить два основных практических педагогических действия:

- совместное проживание детей и взрослых традиционным для России укладом;

- учение «Горлица», как стержневое и кульминационное педагогическое событие.

       По методике проведения учение «Горлица» по некоторым внешним признакам напоминает игру «Зарница» прошлых лет. По внутреннему же содержанию надо отметить существенное отличие.

В учении «Горлица» запрещается использовать технические средства, а также имитацию какого-то ни было оружия, так как данное учение направлено на собирание внимания к внутреннему миру и духовно-нравственным качествам каждого участника.  Для достижения такой не простой цели в учении «Горлица» введена должность Хранителя учения. 

     Хранители учения призваны, не только контролировать четкое исполнение правил, а совместно с остальными устроителями создавать и сохранять духовно-нравственную среду, в которой все участники  сами будут видеть свои недостатки, и предпринимать усилия для их исправления. 

1.5. Основные этапы и логика развития смены

В программе «Горлица» можно выделить три этапа: подготовительный, основной и заключительный.

Подготовительный этап

 На подготовительном этапе учения основная роль отводится знакомству,  разъяснению целей и задач личностного и коллективного развития, сплочению отделений, формированию соответствующей педагогической среды для совместной работы, подготовка к дальнейшим событиям и действиям по программе.

Этот этап длится 3 дня. За это время участники знакомятся, проходят испытания на эстафете выживания, на лекциях-беседах по нравственно-патриотической тематике настраиваются на прохождение всех событий учения, изучают правила учения и элементы строевой подготовки в «Школе молодого бойца». 

Результатом этого этапа является понимание каждым участником своей роли в создании единого образа дальнейших действий учения, определения в нем своего места в духовном, нравственной, организационном планах и формирование целей и задач индивидуально-личностного роста. 

Основной этап сюжетно-ролевое учение «Горлица»

Основной этап длится 4 дня. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития, а также цели и задачи программы.

В учении «Горлица» можно выделить три основные блока событий: время воевод (подвижные игры для сплочения команды, тренировки, изучение тактики); учебные действия (выход на Поле чести, Единоборства, разведка, учебное сражение); подведение итогов (Братание, Парад Десятки Отважных, пирог благодарения и примирения).

Деление на 2 команды (армии) условно и необходимо для моделирования всех психологических и физических факторов сюжета и жизненных обстоятельств, создающихся в реальных условиях учения.

На протяжении всей смены участники и организаторы программы действуют соответственно своим ролям:

· директор лагеря является Главнокомандующим,

· педагогический коллектив и администрация лагеря (взрослые) являются командирами и «Хранителями правил учения».

· участники (дети) являются юными бойцами, поделенными на 14 отделений.

       О своем названии и песне каждое отделение принимает самостоятельное решение. 

Главной целью учения «Горлица» является помощь подросткам и юношам в воспитание в себе мужественных черт характера в соответствии с традиционными для России ценностями, а также готовности к практическим нравственным поступкам. 

Победителями в учении «Горлица» считаются все участники, не выбывшие в соответствии с правилами  за нечестие. 

В ключевом событии - учебном сражении команда (армия) считается победительницей, если соединяет  два флага и удерживает их до истечения отведенного времени. Овладение флагом противоположной команды (армии) и его удерживание происходит путем снимания погон у участников с учетом категорий и при строгом соблюдении Правила учения. 

В Десятку Отважных  выбираются участники, сохранившие мирный дух и проявившие в учебных действиях: честность, благородство, храбрость, решимость, терпения, послушание и  бодрость. Отважные выбираются голосованием противоположной армии. 

В начале учения каждому участнику предлагается конкретно определить небольшую задачу нравственного характера для работы над собой в виде обещания - делать постоянно что-то полезное для окружающих или бороться с тем в своем поведении и характере, что мешает налаживать добрые и уравновешенные отношения. Результаты выполнения обетов обсуждаются ежедневно во время подведения итогов дня по отделения. По окончании смены каждый участник сдержавший слово, что определяется мнением всего его отделения, имеет право на общем построении выйти перед строем и сказать: «Честь имею». В этом на первый взгляд простом педагогическом приеме заложен принцип реализации сопереживания и взаимопомощи в работе над собой всеми участниками.

Для сохранения благоприятного нравственного-психологического климата вводится час наставника, когда участникам представляется возможность задать появившиеся духовно-нравственные вопросы священнику, психологу, педагогу, просто старшему по возрасту.

Также программой предусматривается организация общелагерных подвижных игр, песенных вечеров и праздничных мероприятий.

Работа кружков планируется в рамках времени воевод и направлена в основном на развитие умений работать в команде и на укрепление физической формы. Запланированы следующие кружки:

- Игры сибиряков,

- Умелые руки,

         - Кружок патриотической и народной песни.

Итоговый этап.

Итоговый этап длится два дня и посвящен изучению результатов прохождения программы. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого участника. 

Проводится общее построение по итогам выполнения обетов.

Планируются мероприятия по выходу из учения «Горлица» и адаптации к дальнейшей жизни с учетом всего пережитого за время смены. В этот день проходит заключительная лекция-беседа Духовника смены, желающие могут исповедоваться, задать появившиеся вопросы взрослым в «Час наставника».

Запланированы также прощальные мероприятия:

- общелагерные подвижные игры,

· прощальный песенный вечер.

         В последний день перед отъездом проводится Торжественное заключительное построение на котором Десятке отважных вручаются грамоты, а всем участникам свидетельства о прохождении программы.

       Целью мероприятий итогового этапа является помощь участникам в анализе полученного опыта для использовании его в дальнейшей жизни, а также планирования дел личностного роста в школе и коллективе сверстников.

           Итоговый педсовет по результатам смены проводится по окончании смены с целью обсуждения результатов реализации программы.

2. Тематический план

14 августа. Первый день. 

Заезд. Торжественное построение. Эстафета выживания. Устроительное слово.

15 августа. Второй день.

        Лекция-беседа Духовника смены. Школа молодого бойца. Час наставника. Песенный вечер знакомства.

16 августа. Третий день.

      Викторина на нравственно-патриотическую тему. Школа молодого бойца. Начало учения Горлица. Формирование команд (армий). Принятие обетов и зароков.

17 августа. Четвертый день.

Лекция — беседа о вредных зависимостях. Время воевод. Час наставника. Общелагерные подвижные игры.

       18 августа. Пятый день.

Лекция-беседа Духовника смены. Время воевод. Час наставника. Песенный вечер. С песней представляются отделения.

19 августа. Шестой день.

 Молебен. Праздник, посвященный дню Преображения Господня. Начало учебно-боевых действий.  Парад и марш на Поле чести. Единоборства. Разведка.

20 августа. Седьмой день.

Учебное сражение. Подведение итогов. Парад Десятки Отважных. Окончание учебных действий. Пирог благодарения и примирения. Подведение итогов по выполнению обетов и зароков. Час наставника.

21 августа. Восьмой день.

 Молебен. Лекция-беседа Духовника смены. Общее построение по итогам выполнения обетов и зароков. Общелагерные подвижные игры. Час наставника. Прощальный песенный вечер.

22 августа. Девятый день.

Заключительное построение. Отъезд.

3. Материально-техническое оборудование и смета затрат по программе

       Для успешной реализации программы центр имеет следующее оборудование:

1. Компьютер..........................................................................................................4

2. Принтер...............................................................................................................3

3. Ксерокс................................................................................................................2

4. Телевизор............................................................................................................5

5. Видеомагнитофон..............................................................................................1

6. Видеокамера.......................................................................................................2

7. Магнитофон........................................................................................................2

8. Музыкальное оборудование..............................................................................комплект

9. Радиомикрофон..................................................................................................1

10. Видеопроектор................................................................................................... 1

11. DVD.....................................................................................................................1

Затраты, необходимые на реализацию проекта:

канцелярские товары...............................................................................................5 тыс. руб.

спортивный инвентарь............................................................................................10 тыс. руб.

методическая литература........................................................................................1 тыс.руб.

ремонт радиоаппаратуры........................................................................................ 2 тыс. руб..

печатная продукция (Правила учения «Горлица», методические материалы)..10 тыс. руб.

символика (флаги и др.)...........................................................................................2 тыс. руб.

4. Штатное расписанные педагогических работников

Старший воспитатель.................................................................................................2

Воспитатель.................................................................................................................12

Руководитель физической культуры..........................................................................1

Библиотекарь................................................................................................................1

Руководитель кружка...................................................................................................3

Радист............................................................................................................................1

Музыкальный руководитель........................................................................................1

5. Список рекомендуемой литературы

1). Военно-спортивные игры. 7 – 11 классы / автор – составитель П. Ф. Куклин, Л. А. Тетушкина, Л. А. Лаврова. – Волгоград: Учитель, 2011. 

2). Даниил А. Я., Кондинов А. М., Тишков В. А., Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности граждан России/Стандарты второго поколения, М.: - Просвещение, 2010.

3). Склярова Т. В. Православное воспитание в контексте социализации: М.: Из-во ПСТГУ, 2006.

4). Доклад «Как мы учимся любить свое Отечество в детско-юношеском военно-патриотическом учении «Горлица». Александр Борисович Аликбаев. Международные Рождественские чтения.  Москва. Январь 2010 года. 

5). Доклад ««Горлица» – это встреча с самим собой». Александр Борисович  Аликбаев. Международные Рождественские чтения. Москва. Январь 2005 года.

6). Доклад «Детско-юношеское духовно-нравственное военно-патриотическое учение «Горлица»».  Иерей Сергий Богачков. Международные Рождественские чтения.  Москва. Январь 2010 года.

7). Доклад  «Учение «Горлица» – это встреча  с самим собой».Л. В. Скорьева, бакалавр теологии. Семинар-совещание по обсуждению вопроса реализации инновационной муниципальной программы «Военно-патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего   поколения в общеобразовательных учреждениях, войсковых частях и учебных заведениях ВС  РФ района Тропарево-Никулино ЗАО г. Москвы при непосредственном участии Русской Православной Церкви» 

